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INFORME ETAPA DE INTERVENCION

Contrato de interventoria No.

4600014055

Tipo de contrato

Contrato de interventoria

Contratante

Departamento de Antioquia

Nit del contratante

890.900.286-0

Contratista

Gema Mejia Izquierdo

Nit del contratista

42.965.526-6

Objeto

Realizar la interventoria integral y consultoria
técnica a las propuestas seleccionadas en la
convocatoria publica estimulos unidos por la
participacion 2022, de la secretaria de
participacion y cultura ciudadana de Antioguia

Valor inicial del contrato (IVA

incluido) $400.000.000
Fecha de inicio 15/09/2022
Fecha final de terminacion 30/12/2022

Duracién

(5.5 meses), desde la suscripcion del acta de
inicio, sin superar el 30 de diciembre de 2022.

Firma contratista

Atentamente,

v y /
/é@p&{& )/I/LS/I 24 @?_\
Representante legal? Gema Mejia Izquierdo
C. C. No.: 42.965.526
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INFORME CONSOLIDADO ETAPA DE INTERVENCION

1. OBJETIVO

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL Y CONSULTORIA TECNICA A LAS
PROPUESTAS SELECCIONADAS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
ESTIMULOS UNIDOS POR LA PARTICIPACION 2022, DE LA SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA DE ANTIOQUIA
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2. COMPONENTE TECNICO
2.1 REVISION DOCUMENTAL

PRODUCTO: Informe cualitativo y cuantitativo consolidado del tramite de pdlizas,
aprobaciones, actas de inicio, informes de pago 1 de las organizaciones de
acuerdo con los requisitos de las cartas de compromiso y seguimiento de pagos.

ENTREGABLES: Cartas de compromiso firmadas, polizas con su respectiva
aprobacion. Actas de inicio firmadas. Informe de seguimientoN1 con sus
respectivos anexos. Soportes desembolsos gestionados.

AVANCE CONSOLIDADO: A la fecha del presente informe se realizaron las
siguientes acciones:

Revision de setenta y un (71) propuestas ganadoras, entregadas por supervision.
Revision de setenta y un (71) cartas de compromiso, entregadas por supervision.
Revision de treinta y siete (37) polizas respectivamente aprobadas por los
profesionales de la Secretaria de Inclusion Social y Familia (3), Secretaria de
participacion y cultura ciudadana (30) Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad (2),
Secretaria Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones (2) entregadas por
supervision.

A la fecha no se realizo ninguna firma de acta de inicio y desembolsos
gestionados.

CONCLUSION:
e El equipo interventor desarrollo lectura y analisis del 100% de las
propuestas ganadores, asi como de los documentos que representan la
etapa de proyecto, previa a su ejecucion.

e Setiene el 52% de las polizas aprobadas para los estimulos ganadores. No
obstante, se ha desarrollado el 0% de la formalizacion dado que a al fecha
no se han firmado actas de inicio.

e Las polizas fueron aprobadas segun delegacion de supervision en las
siguientes fechas:
20/09/2022
21/09/2022
23/09/2022
26/09/2022
28/09/2022

e Las delegaciones de interventoria fueron las siguientes:

1 ——
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Delegacion 1 26 de septiembre de 2022
Delegacion 2 27 de septiembre de 2022
Delegacion 3 29 de septiembre de 2022
Delegacion 4 3 de octubre de 2022

OBSERVACION: Existe demora en tramite por parte de las organizaciones en la
entrega de documentacion a la Gobernacién, de igual manera comité tecnico
informo situacion particular en la aprobacion de pdlizas dada la caracteristica
propia de los estimulos ante las aseguradoras (ver acta 1 comité tecnico). Razon
por la cual no se ha generado desembolsos respectivos.

2.2 VISITAS DE INTERVENTORIA
2.2.1 PLANES DE TRABAJO

PRODUCTO: Documento techico consolidado que contenga la actualizacion de
cada uno de los Planes de trabajo.

ENTREGABLES: Instrumentos de planes de trabajo de cada organizaciéon de
acuerdo a las orientaciones del comité tecnico.

AVANCE CONSOLIDADO: A la fecha del presente informe no se realizaron las
visitas, pero se desarrollo formato de plan de mejora estandarizado a entregarse a
las organizaciones ganadoras, con el fin de establecer acciones a desarrollar
acorde con la propuesta ganadora y carta de compromiso, la cual permite hacer
seguimiento del uso del recurso y cumplimiento de meta.

Este plan de trabajo se desarrollara en las visitas 1,2 y en las adicionales segun el
caso. (ver disefio metodoldgico).

El siguiente es el formato de plan de trabajo desarrollado por el equipo interventor.

1 ——
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Tabla 1. Formato Plan de Trabajo

PLAN DE TRABAJO

Visita numero
Nombre de la organizacion Carta de compromiso
Titulo del proyecto Linea
Representante legal . |Componente
Valor del estimulo Municipio

FORMALIZACION Y LEGALIZACION DEL
RECURSOS

(ASUNTOS RELACIONADOS CON CARTA DE
COMPROMISO, POLIZAS, ACTA DE INICIO,
CUENTA BANCARIA) ESTA INSTRUCCION DEBE
SER BORRADA CUANDO SE ESTE
DILIGENCIANDO EL INFORME DE ACCION
DESARROLLADA

FECHA

COMPRAS FECHA

(RELACIONADO CON COTIZACION,
ESPECIFICACIONES TECNICAS, COMPRAS
REALIZADAS, FACTURAS O SOLICITUDES DE
CAMBIO) ESTA INSTRUCCION DEBE SER
BORRADA CUANDO SE ESTE DILIGENCIANDO
EL INFORME DE ACCION DESARROLLADA

AVANCE EN LA EJECUCION FISICA FECHA

(RELACIONADO CON ADECUACION,
INSTALACION, DESARROLLO DE
ACTIVIDADES) ESTA INSTRUCCION DEBE SER
BORRADA CUANDO SE ESTE DILIGENCIANDO
EL INFORME DE ACCION DESARROLLADA

SOCIALIZACION FECHA

1 ——
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(ASUNTOS RELACIONADOS CON
SOCIALIZACION CON MIEMBROS DE LA
ORGANIZACION Y LA COMUNIDAD) ESTA
INSTRUCCION DEBE SER BORRADA CUANDO
SE ESTE DILIGENCIANDO EL INFORME DE
ACCION DESARROLLADA

CUMPLIMIENTO DE METAS FECHA

(AVANCE CON LAS METAS CUANTITATIVAS Y
CUALITATIVAS) ESTA INSTRUCCION DEBE SER
BORRADA CUANDO SE ESTE DILIGENCIANDO
EL INFORME DE ACCION DESARROLLADA

RENDICION DE CUENTAS FECHA

(PLANEACION DE RENDICION DE CUENTAS)
ESTA INSTRUCCION DEBE SER BORRADA
CUANDO SE ESTE DILIGENCIANDO EL
INFORME DE ACCION DESARROLLADA

CONCLUSION:
e Se ha desarrollado el 0% de los planes de trabajo.

e Se creo instrumento plan de trabajo el cual responde integralmente los
objetivos de las lineas y componentes de las propuestas de las
organizaciones ganadoras.

OBSERVACION: Existe demora en tramite por parte de las organizaciones en la
entrega de documentacion a la Gobernacion, de igual manera comité tecnico
informo situacion particular en la aprobacion de pdlizas dada la caracteristica
propia de los estimulos ante las aseguradoras (ver acta 1 comité tecnico). Razon
por la cual no se ha generado el desarrollo de los planes de trabajo.

2.2.2 EJECUCION

PRODUCTO: Informe mensual cualitativo y cuantitativo consolidado de la
ejecucioén de los estimulos con sus respectivas fuentes de verificacion.

ENTREGABLES: Informes de accién desarrollada de las visitas realizadas con
Sus respectivos anexos.
|
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AVANCE CONSOLIDADO: A la fecha del presente informe no se realizaron las
visitas, por lo cual no se establecieron acciones desarrollases pero se
desarrollaron instrumentos que complementan la accion desarrollada, con el fin de
establecer mediciones de avance de la ejecucion en los aspectos técnicos de la

organizaciones ganadora.

Estos instrumentos se desarrollaran en las visitas 1,2, 3 y en las adicionales
segun el caso. (ver disefio metodoldgico para la explicacion respectiva).

Los siguientes son los instrumentos a usarse, que apoyan la visita y sirven de
insumo conjunto al plan de trabajo para dar lugar a un informe de accion
desarrollada adecuado y eficiente en pro de determinar la eficiencia del estimulo.

Tabla 2. INSTRUMENTO DE EVALUACION

EVALUACION DE DESEMPENO DE LA FORMALIZACION Y EJECUCION DEL ESTIMULO

Esta evaluacion tendra en cuenta tres aspectos

Visita numero

1. Resultados de la evaluacion
de la visita anterior

Resultado de evaluacién anterior

3. Cumplimiento de objetivos en relacién al desempefio

2. Cumplimiento de objetivos en relacién a la organizacion

Nombre de la organizacion Carta de
compromiso
Titulo del proyecto Linea
Representante legal Componente
Valor del estimulo Municipio

ESCALA DE CALIFICACION

Supera las expectativas 80 - 100 puntos
Expectativa esperada 60 - 79 puntos
Necesita mejorar 40 - 59 puntos
Requiere mejoras sustanciales 1 - 39 puntos

INSTRUCCIONES

GEMA MEJIA |
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GOBERMACION

1. El profesional evaluara los aspectos que influyen en el desarrollo de la ejecucion del estimulo
por parte de la organizacién

2. Evalué y analicé los resultados derivados del cumplimiento de cada una de los aspectos.

3. Escriba en la casilla correspondiente, la calificacién de cada punto y obtenga el total
promediando las calificaciones obtenidas.

4. Califique cada criterio de 0 (no cumple) a 1( cumple)

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

EFICIENCIA EN FORMALIZACION DEL
ESTIMULO 15 %
Capacidad de atender los
requerimientos legales para dar inicio

ala ejecucion del recurso. EVALUADO
1. Carta de compromiso 1
2. Aprobacion de Péliza 1
3. Acta de inicio firmada 1
1.1 TOTAL 15% 15%
NIVEL DE

CUMPLIMIENTO

PLANEACION 10 %
Nivel gue posee la organizacion en
los aspectos relacionados para
formular la ruta y alcanzar el EVALUADO
desempefio establecido

1. Plan de trabajo

2. Cronograma 1
1.2 TOTAL 10% 10%
COMPRAS 15 % NIVEL DE
Habilidad para realizar el uso del CUMPLIMIENTO

GEMA MEJIA | 9



DESARROLLO 50 %

GOBERMACION

recurso con precisiony
responsabilidad. EVALUADO
1. Posee y muestra exactitud en las
cotizaciones presentadas y su relacion 1
con los aspectos técnicos
2. Presenta la facturacion de las compras 1
realizadas
3. Se evidencia la compra realizada 1
4. La adquisicion, adecuacion o compra 1
esta en desarrollo
1.3 TOTAL 15% 15%
NIVEL DE

CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS 10 %
Actitud y comportamiento frente a las

CUMPLIMIENTO

normas EVALUADO
1. El desarrollo del estimulo cumple con 1
la normatividad legal vigente
1.4 TOTAL 10% 10%

COMPETENCIAS EN EL HACER

DESARROLLO DEL ESTIMULO 10 %
Orienta y apoya el logro de los
objetivos y cumplimientos de la

organizacion relacién al estimulo

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

promoviendo el crecimiento de la EVALUADO
organizacion y bienestar de la
comunidad

1. Cumple con la meta cuantitativa

. : 1
poblacional establecida.
2. Existe participacion activa de la 1
comunidad.
3. Se evidencia los beneficios a corto y 1
largo plazo de la organizacion.
4. Existe socializacién con la comunidad. 1
5. Se observa compromiso en preservar 1

y optimizar los recursos

GEMA MEJIA |
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6. Informa oportunamente situaciones
positivas y negativas en el desarrollo del 1
estimulo
2.1 TOTAL 40% 40%
NIVEL DE
RENDICION DE CUENTAS 10 % CUMPLIMIENTO
Ordena, estructuray da cuenta de su
trabajo orientado a la obtencién de
resultados dentro del periodo definido e
1. Realiza la
actividad de
S 1
rendicion de
cuentas
2. Asistencia de la
; 1
comunidad
3. Se evidencia
aprobacion en la 1
comunidad.
2.2 TOTAL 10% 10%
TOTAL 0 o
DESARROLLO 50% 50%
TOTAL EVALUACION GENERAL 100% 100%

OBSERVACIONES DEL PROFESIONAL

1 ——
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Tabla 3. ENTREVISTA GRUPOS FOCALES

ENTREVISTA FOCAL EJECUCION DEL ESTIMULO

Esta entrevista tendra en cuenta dos aspectos |Visita numero
1. Avance del estimulo en cualquier momento de la ejecucion del mismo
2. Percepcion de la comunidad en relacion a la organizacion

Nombre de la organizacion Carta de compromiso |
Linea Componente |
Nombre del proyecto . Municipio

Marque con una X segln corresponda

Perscnas pertenecientes a la organizacién responsable del estimulo
Comunidad beneficiaria del estimulo

Personas pertenecientes a ofras organizaciones del municipio
Poblacion del municipio donde se ejecuta el estimulo

Promotores municipales

Personal perteneciente a entidades publicas

Personal perteneciente al sector privado

Otro

LCUAL?

ENTREVISTADOS
ooooooooe
oooooooog

1. i Conocen ustedes del programa de estimulos de |a secretaria de participacion y cultura ciudadana de la Gebernacion de Antioguia?

2. ¢ Qué conocimiento tienen de la organizacidn ?
3. ¢ Consideran gue el estimuleo recibido por la crganizacién promueve la partipacion y cultura ciudadana en el municipio?
4. ¢ Que fortalezas tiene la organizacidn ?

5. éAlguna cbservacion acerca del fortalecimiennto comunitario?

Tabla 4. ENCUESTA FINAL

ENCUESTA VERIFICACION DEL ESTIMULO

o P | Fecha:

Nombre del proyecto: |

visita: [ FINAT

Nombre de quien realiza la

Marque con una X segun corresponda Sl NO OBSERVACION

¢ Considera que el conjunto de accion realizadas incluyendo el recurso economico coincide con lo planteanto en el concurso ? o [m]
° ¢Los documentos para la formalizacion del estimulo fueron entregados a tiempo con sus respectivos anexos? [m] o
g ¢El proceso de compra fue satisfactorio? o o
= ¢ El desembolso del recurso se dio acorde el plan de trabajo? a [m]
v ¢El desarrollo de la interventoria fue adecuado? o m]
8 ¢ Se cumplio la meta cualitativa ? o o
g ¢ Se cumplio la meta cualitativa ? [m] m]
:>(‘ ¢Recomendaria a otra(s) organizacién(es) participar en convocatorias futuras de estimulos? o [m]

¢ Participaria en convocatorias futuras de estimulos? [m] m]

¢Laentregay ejecucion del estimulo ayudo a fortalecer la organizacion?

OBSERVACIONES ADICIONALES

1 ——
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CONCLUSION:
e Se ha desarrollado el 0% de los informes de las acciones desarrolladas.

e Se crearon instrumento que permiten dar medicion a las acciones
desarrolladas, lo cual permite evaluar el avance de cada organizacion entre
las visitas, asi como permite compara la totalidad del uso de los recursos y
la eficiencia de las lineas y los componentes.

OBSERVACION: Existe demora en tramite por parte de las organizaciones en la
entrega de documentacion a la Gobernacion, de igual manera comité tecnico
informo situacion particular en la aprobacion de pdlizas dada la caracteristica
propia de los estimulos ante las aseguradoras (ver acta 1 comité tecnico). Razon
por la cual no se ha generado el desarrollo de las acciones desarrolladas

1 ——
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3. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

3.1 INFORMES
3.1.1 ACTIVIDADES DE VISITA

PRODUCTO: Informe mensual cualitativo y cuantitativo consolidado de la
ejecucion de los estimulos con sus respectivas fuentes de verificacion. En
consonancia con el producto referente a las actividades de visitas de interventoria

ENTREGABLES: Informes de accidon desarrollada de las visitas realizadas con
Sus respectivos anexos.

AVANCE CONSOLIDADO: A la fecha del presente informe no se realizaron las
visitas, por lo cual no se establecieron acciones desarrolladas pero se
desarrollaron instrumentos que complementan la accién desarrollada, con el fin de
establecer mediciones de avance de la ejecucion en los aspectos técnicos de la
organizaciones ganadora.

Estos instrumentos se desarrollaran en las visitas 1,2, 3 y en las adicionales
segun el caso. (ver disefio metodolégico para la explicacion respectiva y numeral
2.2.2 del presente documento).

CONCLUSION:
e Se ha desarrollado el 0% de los informes de las acciones desarrolladas.

e Se crearon instrumento que permiten dar medicion a las acciones
desarrolladas, lo cual permite evaluar el avance de cada organizacion entre
las visitas, asi como permite compara la totalidad del uso de los recursos y
la eficiencia de las lineas y los componentes.

OBSERVACION: Existe demora en tramite por parte de las organizaciones en la
entrega de documentacion a la Gobernacion, de igual manera comité tecnico
informo situacion particular en la aprobacion de pdlizas dada la caracteristica
propia de los estimulos ante las aseguradoras (ver acta 1 comité tecnico). Razon
por la cual no se ha generado el desarrollo de las acciones desarrolladas

1 ——
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4. COMPONENTE FINANCIERO-CONTABLE

4.1 CONTROL Y REVISION DE LA EJECUCION FINANCIERA

PRODUCTO: Documento consolidado con las acciones en materia de ejecucion
financiera y seguimiento en esta materia a las cartas de compromisos
correspondientes a las lineas 2,3,4,5y 6

ENTREGABLES: Soportes financieros de cada carta de compromiso donde se
deben incluir, cuentas de cobro, cotizaciones, facturas, orden de pago,
comprobantes de pago, informes financieros de la ejecucion de cada carta de
compromiso

AVANCE CONSOLIDADO: A la fecha del presente informe no se realizaron las
desembolsos, lo cual impide evaluar avance de la ejecucion financiera de los
recursos. No obstante, podemos indicar en desarrollo a de la convocatoria publica
programa iniciativas y estimulos unidos por la participaciéon 2022 donde los
ganadores se establecen segun resolucion S20220600191248 de 31/08/2022,
tenemos que:

El total de los recursos a desembolsarse es de $1.401.000.000, distribuidos asi:

Tabla 5. Estimulos por linea

LINEA ESTIMULO

Linea 2. Emprendimientos productivos comunitarios. S 300.000.000

Linea 3. Inclusion Social y Atencidn a las Poblaciones Vulnerables 245.000.000

Linea 4. Comunidad Interactiva, Conectividad Digital y Comunicaciones. 186.000.000

Linea 6. Gestion de la Emergencia Climatica 270.000.000

1.401.000.000

$
$
Linea 5. Infraestructura Social Al Servicio de la Participacidn y la Cultura Ciudadana. | $ 400.000.000
$
$

Total Estimulo

Es asi que la linea con mayor cantidad de recursos a desembolsar corresponde a
la linea 5. Infraestructura Social al servicio de la participacion y cultura ciudadana
con un 29% de los recursos, seguido de la linea 2 emprendimientos comunitarios
con un 21%.

1 ——
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Grafica 1 . Participacion de estimulos por linea

H Linea 2. Emprendimientos productivos comunitarios.
M Linea 3. Inclusién Social y Atencidn a las Poblaciones Vulnerables
M Linea 4. Comunidad Interactiva, Conectividad Digital y Comunicaciones.
Linea 5. Infraestructura Social Al Servicio de la Participacién y la Cultura Ciudadana.

H Linea 6. Gestion de la Emergencia Climatica

El promedio de desembolso a desarrollarse por estimulo es de $19.732.394, es de
aclarar que cada organizacion tiene compromisos diferentes acorde con su meta.

Un analisis por componente nos indica los desembolsos de la siguiente manera:

Tabla 6. Estimulos por componente

COMPONENTE ESTIMULO

2.1 Fortalecimiento de Economia Comunitaria S 200.000.000
2.2 Unidades productivas bajo invernadero S 60.000.000
2.3 Proyectos productivos y de emprendimientos -Gerencia de afrodescendientes | $ 40.000.000
3.1 Antioquia Region Arcoiris S 60.000.000
3.2 Empoderamiento indigena S 100.000.000
3.3 Participacion accidn activa afrodescendiente S 40.000.000
3.4 Atencidn e inclusidn a personas con discapacidad S 45.000.000
4.1 Conectividad. S 35.000.000
4.2 Dotacién S 136.000.000
4.3 Uso y Apropiacion. S 15.000.000
5.1 Mejoramiento de Casetas Comunitarias. S 200.000.000
5.2 Mejoramiento de Espacios Publicos S 200.000.000
6.1 Medio Ambiente S 120.000.000
6.2 Reforestacion. S 100.000.000
6.3 POMCAS $ 50.000.000
Total Estimulo S 1.401.000.000

1 ——
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Se aprecia que los componentes 2.1, 5.1 y 5.2 son quienes mayor participacion

tiene en los recursos con un 14.28% cada uno de estos. En cuanto a las

subregiones, Oriente se concentra el 38% de las organizaciones ganadoras y el

36% del recurso a desembolsarse. Se aprecia que el mayor promedio por

organizaciones ganadoras es Magdalena Medio con $32.500.000, es decir un 64%
mas que el promedio, de igual forma el menor promedio se tiene en el Valle de

Aburra.

Tabla 7. Estimulos por subregion

Subregion Organizaciones | Estimulo Promedio
Occidente 418 77.000.000 | $ 19.250.000
Uraba 8|S 154.000.000 | S 19.250.000
Bajo Cauca 318 57.000.000 | S 19.000.000
Magdalena Medio 2| S 65.000.000 | S 32.500.000
Suroeste 6|S 120.000.000 | $ 20.000.000
Valle de Aburra 2|S 37.000.000 | S 18.500.000
Nordeste 98§ 180.000.000 | $ 20.000.000
Norte 10| $ 195.000.000 | S 19.500.000
Oriente 27| S 516.000.000 | $ 19.111.111
TOTAL 71| S 1.401.000.000 | S 19.732.394
CONCLUSION:

e Se ha desarrollado el 0% de los desembolsos econémicos.

e Elrecurso a desembolsarse es en promedio por organizaciéon de

$19.732.394, la linea con mayor recurso.

e La linea 5. Infraestructura Social al servicio de la participacion y cultura
ciudadana con $400.000.000.

OBSERVACION: Existe demora en tramite por parte de las organizaciones en la
entrega de documentacion a la Gobernacién, de igual manera comité tecnico
informo situacion particular en la aprobacion de pdlizas dada la caracteristica
propia de los estimulos ante las aseguradoras (ver acta 1 comité tecnico). Razon
por la cual no se ha generado el desarrollo de las actas de inicio y planes de
trabajo necesarios para aprobar los desembolsos.

GEMA MEJIA |
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5. COMPONENTE JURIDICO

PRODUCTO: Informe mensual que de cuenta de las acciones en materia juridica
implementadas durante el proceso de ejecucion.

ENTREGABLES: Informes de accion desarrollada, conceptos juridicos
relacionados. Pdlizas con sus respectivas aprobaciones. Ampliaciones de polizas
y aprobaciones. Actas de inicios. Actas de cierre. Respuestas a PQRS.

AVANCE CONSOLIDADO: A la fecha del presente informe se realizaron las
siguientes acciones:

Revision de treinta y siete (37) pdlizas respectivamente aprobadas por los
profesionales de la Secretaria de Inclusidén Social y Familia (3), Secretaria de
participacion y cultura ciudadana (30) Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad (2),
Secretaria Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones (2) entregadas por
supervision.

Tabla 8. Aprobacion de pdlizas.

PROYECTO FORMAILIZACION
POLIZA RPC DELEGACION
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CORPORAC | “PENSANDO EN Linea 2. 2.1 65-43- 26/09/202 | 4300 7| 3| 29/09/
ION UNION | TI” SEMBRANDO Emprendim | Fortalecimi | 101003153 2| 0351 2022
POR EL SER | OPORTUNIDADES | ientos ento de SEGUROS 42
DIFERENTE | LABORALES PARA | productivos | Economia DEL
UNISED LA MUJER comunitari | Comunitari | ESTADO

CUIDADORA. os. a
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ASOCIACIO | TIENDA LAS Linea 2. 2.1 M- 28/09/202 | 4300 8| 3| 29/09/
N MUJERES | GUARNENAS: UN | Emprendim | Fortalecimi | 100178435 2| 0352 2022
ACTIVAS NODO DE ientos ento de COMPANIN 65
DE COMERCIALIZACIO | productivos | Economia | A
GUARNE N Y VITRINA DE comunitari | Comunitari | MUNDIAL

LOS PRODUCTOS | os. a DE

DE LA RED DE SEGUROS

MUJERES SA

EMPRENDEDORAS

DE GUARNE
JUNTADE | UNIDOS Linea 2. 2.1 65-43- 26/09/202 | 4300 9| 3| 29/09/
ACCION HACEMOS MAS, Emprendim | Fortalecimi | 101003168 2| 0352 2022
COMUUNA | IGUALDAD DE ientos ento de SEGUROS 666
LVEREDA | OPORTUNIDADES | productivos | Economia DEL
ELJORDAN | PARA TODOS" comunitari | Comunitari | ESTADO SA

os. a

JUNTADE | ESCUELA PARAEL |Linea?2. 2.1 65-43- 21/09/202 1| 1| 26/09/
ACCION CAMPO: Emprendim | Fortalecimi | 101003157 2 2022
COMUNAL | ESCENARIO DE ientos ento de SEGUROS
LA PROMOCION E productivos | Economia | DEL
QUIEBRA INCLUSION comunitari | Comunitari | ESTADO SA

SOCIAL, 0s. a

ECONOMICA Y

AMBIENTAL A

TRAVES DEL

FORTALECIMIENT

ODELA

SEGURIDAD

ALIMENTARIA EN

LA VEREDA LA

QUIEBRA DEL

MUNICIPIODE

GRANADA
JUNTADE | COMITES ACTIVO- | Linea 2. 2.1 M- 26/09/202 | 4300 10| 3| 29/09/
ACCION SABORES Y Emprendim | Fortalecimi | 100179330 2| 0351 2022
COMUNAL | SABERES DESDE ientos ento de MUNDIAL 41
VEREDA LA | LA PROMOCION productivos | Economia DE
HONDITA DEL comunitari | Comunitari | SEGUROS

EMPRENDIMIENT | os. a SA

O COMUNAL
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JUNTADE | GRANOS LA MESA, | Linea 2. 2.1 M- 28/09/202 | 4300 11| 3| 29/09/
ACCION (SABOR, CULTURA | Emprendim | Fortalecimi | 100179116- 2| 0352 2022
COMUNAL |Y PAZ) ientos ento de MUNDIAL 68
VEREDA LA productivos | Economia DE
MESA comunitari | Comunitari | SEGUROS
os. a

JUNTA DE FORTALECIMIENT | Linea 2. 2.1 65-43- 28/09/202 | 4300 28| 4| 3/10/2
ACCION ODELA Emprendim | Fortalecimi | 101003151 2| 0352 2
COMUNAL | APICULTURA CON | ientos ento de SEGUROS 62
MONDRAG | ENFOQUE DE productivos | Economia DELESTAD
ON GENERO COMO comunitari | Comunitari | O

ALTERNATIVA 0s. a

PARA LA

PRODUCCION

SOSTENIBLE Y LA

CONSTRUCCION

DE PAZEN LA

VEREDA

MONDRAGON DEL

MUNICIPIO DE

AMALFI-

ANTIOQUIA
JUNTA DE HUERTA Linea 2. 2.1 M- 28/09/202 | 4300 12| 3| 29/09/
ACCION COMUNITARIA Emprendim | Fortalecimi | 100179320 2| 0353 2022
COMUNAL | SANTA ANA ientos ento de MUNDIAL 40
VEREDA productivos | Economia DE
SANTA comunitari | Comunitari | SEGUROS
ANA 0S. a
CORPORAC | DIVERSIDAD-ES: Linea 3. 3.1 214310102 | 03/10/202 | 4300 31| 5| 5/10/2
ION SAN CARLOS Y Inclusidn Antioquia | 7272 2| 0353 2
ARTISTICA, | ARGELIA Social y Region SEGUROS 04
SOCIALY Atenciona | Arcoiris DEL
CULTURAL las ESTADO
ADAGIO Poblaciones

Vulnerables
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CABILDO CONFORMACION | Linea 3. 3.2 180178778 | 03/10/202 | 4300 32| 5| 5/10/2
INDIGENA | DEL SEMILLERO DE | Inclusién Empodera | SEGUROS 2| 0352 2
SENU LOS GUARDIA Social y miento MUNDIAL 95
ALMENDR | INDIGENA; Atenciéona | indigena
oS CUIDADORES DE las

LA MADRE TIERRA | Poblaciones

DEL RESGUARDO | Vulnerables

INDIGENOA SENU

LOS ALMEDROS

DEL MUNICIPIO DE

SAN JUAN DE

URABA
COMUNID | RECUPERACION Linea 3. 3.2 654310100 | 03/10/202 | 4300 33| 5| 5/10/2
AD DE LA MEMORIA | Inclusion Empodera | 3176 2| 0352 2
INDIGENA | CULTURAL Social y miento SEGUROS 97
DE INDIGENA Atenciona | indigena DEL
OROBAJO NUTABE EN EL las ESTADO
DEL CANON DELRIO | Poblaciones
PUEBLO CAUCA Vulnerables
NUTABE
JUNTA DE TOLEDO SE Linea 4. 4.1 M- 28/09/202 | 4530 13| 3| 29/09/
ACCION CONECTA- Comunidad | Conectivida | 100179330 2| 0035 2022
COMUNAL- | COMUNALES Interactiva, | d. MUNDIAL 273
VEREDA CONECTADOS Conectivida DE
SANTO CON EL MUNDO d Digital y SEGUROS
DOMINGO Comunicaci SA

ones.

JUNTA DE TOLEDO SE Linea 4. 4.1 M- 28/09/202 | 4300 14| 3| 29/09/
ACCION CONECTA- Comunidad | Conectivida | 100179116- 2| 0352 2022
COMUNAL | COMUNALES Interactiva, | d. MUNDIAL 71
- CONECTADOS Conectivida DE
CORREGIMI | CON EL MUNDO d Digital y SEGUROS
ENTOEL Comunicaci
VALLE ones.
ASOCIACIO | CONSTRUYENDO | Linea 4. 4.2 65-43- 28/09/202 | 4300 15| 3| 29/09/
N DE REDES DE Comunidad | Dotacién 101003151 2| 0351 2022
JUNTAS DE | COMUNICACION Interactiva, SEGUROS 47
ACCION PARA PROMOVER | Conectivida DELESTAD
COMUNAL |LAINCLUSIONYEL | d Digital y (o)
Y VIVIENDA | DESARROLLO Comunicaci
COMUNITA | SOCIALEN ones.
RIA DEL NUESTRO
MUNICIPIO | MUNICIPIO.
DE
GRANADA

GEMA MEJIA |
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JUNTADE |LASTIC ACERCAN | Linea4. 4.2 M- 28/09/202 | 4300 16| 3| 29/09/
ACCION AL AGRICULTOR Comunidad | Dotacion 100179320 2| 0352 2022
COMUNAL | AL MUNDO Interactiva, MUNDIAL 69
LOS DIGITAL Conectivida DE
BARRANCO d Digital y SEGUROS
NES Comunicaci
ones.
JUNTADE | CENTRO DE Linea 4. 4.2 65-43- 28/09/202 | 4200 29| 4| 3/10/2
ACCION CONOCIMIENTO Comunidad | Dotacion 101003162 2| 3517 2
COMUNAL |J.A.CVALLEJUELO | Interactiva, SEGUROS 0
VEREDA Conectivida DEL
VALLEJUEL d Digital y ESTADO
(o) Comunicaci
ones.

JUNTADE | "PIEDRAS Linea 4. 4.2 65-43- 23/09/202 4| 1| 26/09/
ACCION BLANCAS VIVE LA | Comunidad | Dotacion 101003171 2 2022
COMUNAL | CULTURA Interactiva, SEGUROS
CORREGIMI | DIGITAL" Conectivida DEL
ENTO DE d Digital y ESTADO
PIEDRAS Comunicaci
BLANCAS ones.
JUNTA DOTACION Y Linea 4. 4.2 65-43- 26/09/202 | 4300 17| 3| 29/09/
ACCION EQUIPAMIENTO Comunidad | Dotacion 101003162 2| 0351 2022
COMUNAL | SALON COMUNAL | Interactiva, SEGUROS 59
URBANIZA | BARRIO Conectivida DEL
CION CIUDADELAS DE d Digital y ESTADO
CIUDADELA | LAS FLORES Comunicaci
LAS ones.
FLORES,
BARRIO LA
FLORESTA
RESGUARD | MEJORAMIENTO | Linea5. 5.1 M- 05/10/202 | 4300 34| 5| 5/10/2
(o) DE CASETA Infraestruct | Mejoramie | 100179823- 2| 0351 2
INDIGENA | COMUNITARIA: | uraSocial | ntode COMPANIA 39
MARCELIN | PENSAMIENTO Al Servicio | Casetas MUNDIAL
O TASCON | VICENTE VARGAS |dela Comunitari | DEL
LA MARIA | RUIZ EL Participaci6 | as. ESTADO

RESGUARDO LA nyla

MARIA Cultura

“MARCELINO Ciudadana.

TASCON™
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GEMA MEJIA | 22



GDBEHNH.CII:'IN_ DE ANTIOGUIA

JUNTADE | MEJORAMIENTO |Lineab5. 5.1 65-43- 26/09/202 | 4300 19| 3| 29/09/
ACCION DE LA CASETA Infraestruct | Mejoramie | 101003170 2| 0351 2022
COMUNAL | COMUNITARIA DE | ura Social nto de SEGUROS 38
VEREDA LA VEREDA Al Servicio | Casetas DEL
CAMAS CAMAS QUE dela Comunitari | ESTADO
GARANTICE LA Participacio | as.
CALIDAD DE LOS nyla
ENCUENTROS DE | Cultura
LA COMUNIDAD Ciudadana.
JUNTADE | ADECUANDO Linea 5. 5.1 65-43- 26/09/202 | 4300 20| 3| 29/09/
ACCION VAMOS Infraestruct | Mejoramie | 101003171 2| 0351 2022
COMUNLAL | PROGRESANDO ura Social nto de SEGUROS 37
BARRIO LA | JUNTA DE ACCION | Al Servicio | Casetas DEL
TUBERIA COMUNAL dela Comunitari | ESTADO
BARRIO LA Participacio | as.
TUBERIA nyla
Cultura
Ciudadana.
JUNTADE | SENDERO AL Linea 5. 5.1 M- 28/09/202 | 4300 18| 3| 29/09/
ACCION DESARROLLO DE Infraestruct | Mejoramie | 100178439 2| 0351 2022
COMUNAL | MURRAPAL ura Social nto de COMPANIA 53
VEREDA Al Servicio | Casetas MUNDIAL
MURRAPAL dela Comunitari | DE
Participacio | as. SEGUROS
nyla SA
Cultura
Ciudadana.
JUNTADE | CONSTRUIMOS Linea 5. 5.1 65-43- 23/09/202 3| 1| 26/09/
ACCION COMO Infraestruct | Mejoramie | 101003154 2 2022
COMUNAL | COMUNIDAD UN | ura Social nto de SEGUROS
SAN ESPACIO SOCIAL Al Servicio | Casetas DELE
MIGUEL DIGNO PARA EL dela Comunitari | STADO
FORTALECIMIENT | Participaciod | as.
O INTEGRAL DE nyla
NUESTRO Cultura
ORGANISMO Ciudadana.
COMUNITARIO
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ASOCOMU | ADECUACION Y Linea 5. 5.1 25-43- 05/10/202 | 4300 35| 5| 5/10/2
AL ARGELIA | MEJORAMIENTO | Infraestruct | Mejoramie | 101001682 2| 0352 2
DE LA SEDE DE ura Social nto de SEGUROS 77
ASOCOMUNAL Al Servicio | Casetas DEL
ARGELIA COMO dela Comunitari | ESTADO
SIGNO DE Participacio | as.
REPARACION,SOLI |nyla
DARIDAD Y Cultura
RESPETO A TODOS | Ciudadana.
LOS COMUNALES
Y GRUPOS
ORGANIZADOS
DEL MUNICIPIO
JUNTADE | REMODELAR LA Linea 5. 5.1 M- 28/09/202 | 4300 21| 3| 29/09/
ACCION SEDE COMUNAL Infraestruct | Mejoramie | 100179015- 2| 0351 2022
COMUNAL | DEL BARRIO ura Social | ntode COMPARNIA 32
BARRIO NARANJAL DEL Al Servicio | Casetas MUNDIAL
NARANJAL | MUNICIPIO DE dela Comunitari | DE
GIRARDOTA, Participacio | as. SEGUROS
COMO ESPACIO nyla SA
DE Cultura
PARTICIPACION Ciudadana.
JUNTADE | MANTENIMIENTO | Linea5. 5.1 65-43- 20/09/202 2| 1| 26/09/
ACCION SEDE COMUNAL Infraestruct | Mejoramie | 101003160 2 2022
COMUNAL | "MARCO JULIO ura Social nto de SEGUROS
VEREDA ECHEVERRI" DE LA | Al Servicio | Casetas DEL
YARUMAL | VEREDA dela Comunitari | ESTADO SA
YARUMAL, Participacio | as.
RIONEGRO, nyla
ANTIOQUIA Cultura
Ciudadana.
JUNTADE | EMBELLECIMIENT | Linea5. 5.1 65-43- 05/10/202 | 4300 36| 5| 5/10/2
ACCION O DE LA CASETA Infraestruct | Mejoramie | 101003155 2| 0352 2
COMUNAL | COMUNALDELA | uraSocial nto de SEGUROS 64
VEREDA LA | VEREDA LA Al Servicio | Casetas DEL
QUINTA QUINTA dela Comunitari | ESTADO SA
ANGOSTURA Participacio | as.
nyla
Cultura
Ciudadana.
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JUNTADE | GESTIONY Linea 5. 5.2 65-43- 26/09/202 | 4300 22| 3| 29/09/
ACCION ADECUACION DE | Infraestruct | Mejoramie | 101003160 2| 0352 2022
COMUNAL | ESPACIO ura Social nto de SEGUROS 85
VEREDA LA | COMUNITARIO Al Servicio | Espacios DEL
SOLITA PARA dela Publicos ESTADO SA

ACTIVIDADES Participacio

DEPORTIVA nyla

RECREATIVAS Y Cultura

CULTURALES Ciudadana.
JUNTADE | MEJORAMIENTO | Linea5. 5.2 65-43- 26/09/202 | 4300 23| 3| 29/09/
ACCION DE LA PLACA Infraestruct | Mejoramie | 101003155 2| 0352 2022
COMUNAL | POLIDEPORTIVA ura Social nto de SEGUROS 76
VEREDA LA | DE LA VEREDA LA | Al Servicio | Espacios DEL
JULIA JULIA DEL dela Publicos ESTADO SA

MUNICIPIO DE Participacié

ARGELIA COMO nyla

APORTE A LA Cultura

CONSTRUCCION Ciudadana.

DE LA CULTURAY

LA PAZ
JUNTADE | MANTENIMIENTO | Linea5. 5.2 M- 28/09/202 | 4300 30| 4| 3/10/2
ACCION DE OBRA Infraestruct | Mejoramie | 100178111 2| 0352 2
COMUNAL | TRANSVERSAL ura Social nto de COMPARNIA 79
VEREDA PARA MITIGACION | Al Servicio | Espacios MUNDIAL
ALDANA DE RIESGO POR dela Publicos DE

PERDIDA TOTAL Participacio SEGUROS

DE LA VIA QUE nyla

DEJA SIN Cultura

TRANSITO Ciudadana.

VEHICULAR A MAS

DE 2.300

PERSONAS EN LA

VEREDA ALDANA

DEL MUNICIPIO DE

EL SANTUARIO.
JUNTADE |LAESCUELAESDE |Lineab. 5.2 M- 26/09/202 | 4300 24| 3| 29/09/
ACCION TODOS Infraestruct | Mejoramie | 100179311 2| 0352 2022
COMUNAL ura Social | nto de COMPARNIA 70
SECTOR LA Al Servicio | Espacios MUDIAL DE
CLARA dela Publicos SEGUROS
CORREGIMI Participacio SA
ENTO nyla
SANTA Cultura
RITA Ciudadana.

GEMA MEJIA |

25

4

UNIDOS



GDBEHNH.CII:'IN_ DE ANTIOGUIA

ASOCIACIO | LETRAS QUE DAN | Linea 6. 6.1 Medio | 48-43- 03/10/202 | 4300 37| 5| 5/10/2
N TEATRO |VIDA Gestionde | Ambiente | 101000017 2| 0351 2
Y TiTERES la 5 SEGUROS 34
LA Emergencia DEL
CARRETA Climatica ESTADO SA
JUNTA DE CANON VERDE Linea 6. 6.1 Medio 65-43- 26/09/202 | 4300 25| 3| 29/09/
ACCION DEL RIO SANTO Gestion de | Ambiente | 101003168 2| 0353 2022
COMUNAL | DOMINGO la SEGUROS 39
LA PINUELA | FORTALECIMIENT Emergencia DEL

O INTEGRAL DEL Climatica ESTADO SA

TURISMO

COMUNAL DESDE

LA INCLUSION

SOCIAL
JUNTADE | “UN CAMINO QUE | Linea 6. 6.1 Medio | 65-43- 26/09/202 | 4300 26| 3| 29/09/
LA ACCION | FLUYE POR LAS Gestion de | Ambiente 101003161 2| 0352 2022
COMUNAL | AGUAS LLUVIAS la SEGUROS 74
VEREDA DE SONSON HACIA Emergencia DEL
CHAVERRA | UN SISTEMA DE Climatica ESTADO SA
S CAPTACION

SOSTENIBLE”
JUNTADE | RED DE Linea 6. 6.1 Medio | 65-45- 26/09/202 | 4300 27| 3| 29/09/
ACCION VOLUNTARIADO Gestion de | Ambiente 101003164 2| 0351 2022
COMUNAL | COMUNITARIO la SEGUROS 40
VEREDA POR LA Emergencia DEL
ALTO DE LA | SOSTENIBILIDAD Climatica ESTADO SA
VIRGEN
JUNTA DE REFORESTAMOS Linea 6. 6.2 65-43- 26/09/202 | 4300 6| 2| 27/9/2
ACCION PARA LA VIDA Gestion de | Reforestaci | 101003158 2| 0352 2
COMUNAL la on. SEGUROS 61
VEREDA Emergencia DEL
MONTEGR Climatica ESTADO
ANDE
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JUNTADE | MANTENIMIENTO, | Linea 6. 6.2 10178643 26/09/202 | 4300 5| 2| 27/9/2
ACCION VIGILANCIAY Gestion de | Reforestaci | MUNDIAL 2| 0352 2
COMUNAL | CONTROLA LA la on. DE 60
VEREDA PLANTACION Emergencia SEGUROS
CHORROS 1 | FORESTAL Climatica SA
PROTECTORA DE
LAS
MICROCUENCAS
ABASTECEDORAS
DEL ACUEDUCTO
URBANO EN EL
MUNICIPIO DE
CAMPAMENTO,
ANTIOQUIA

A la fecha no se realizo ninguna firma de acta de inicio ni requerimiento juridico

CONCLUSION:

e Se tiene el 52% de las polizas aprobadas para los estimulos ganadores. No
obstante, se ha desarrollado el 0% de la formalizacién dado que a al fecha
no se han firmado actas de inicio.

OBSERVACION: Existe demora en tramite por parte de las organizaciones en la
entrega de documentacion a la Gobernacién, de igual manera comité tecnico
informo situacion particular en la aprobacion de poélizas dada la caracteristica
propia de los estimulos ante las aseguradoras (ver acta 1 comité tecnico).
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